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План работы комиссии ^ ^ ^ у и ^ 
по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных 

правонарушений на 2023 год в М Б У Детский парк им. В.Черевичкина 

1. Общие положения: 
• План работы по противодействию коррупции в МБУ Детский парк им.В.Черевичкина 

разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 
- Федеральный закон 21.11.2011 № 329 «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в 
области противодействия коррупции»; 

-Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию коррупции"; 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в 
учреждении, систему и перечень программных мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции в МБУ Детский парк им.В.Черевичкина. 

2. Цели и задачи 
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении 
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации 
учреждения 

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 
- предупреждение коррупционных правонарушений; 
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 
- формирование антикоррупционного сознания работников парка; 
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 
- повышение эффективности управления, качества и доступности культорно-досуговых 

услуг; 
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

учреждения 
3. Ожидаемые результаты реализации Плана 
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых услуг; 
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации парка. 
Контроль за реализацией Плана в учреждении осуществляется директором парка, 

ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и 
иных правонарушений в парке, а также членами антикоррупционной комиссии. 



План работы по противодействию коррупции 
в М Б У Детский парк им. В.Черевичкина 

на 2023 год 

№ п/п Мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 

1.Организационные мероприятия 

1.1. Анализ качества реализации «Плана работы по 
противодействию коррупции в МБУ Детский 
парк им. В.Черевичкина за 2022год» 

2023г Директор 

1.2. Разработка и утверждение «Плана работы по 
противодействию коррупции в МБУ Детский 
парк им. В.Черевичкина на 2023 год» 

2023г Директор на 
общем собрании 
трудового 
коллектива 

1.3. Анализ и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей 
мере подвержено риску коррупционных 
проявлений 

2023г Директор 

2.0беспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

2.1. Использование прямых телефонных линий в 
целях выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции, 
а также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными 
правонарушениями. 

В течение года Директор 

2.2. Обеспечение соблюдения правил приема, 
перевода и увольнения работников 

В течение года Директор 

3.Совершенствование взаимодействия с сотрудниками по вопросам противодействия 
коррупции 

3.1 Разъяснение сотрудникам МБУ Детский парк 
им.В.Черевичкина положений Кодекса 
служебной этики работников, оказание 
консультативной помощи по вопросам 
применения Кодекса 

В течение года Комиссия по 
предупреждению 
коррупции 

3.2. Проведение информационно-разъяснительной 
работы с сотрудниками о нормах Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции". 

В течение года Комиссия по 
предупреждению 
коррупции 

3.3. Организация и проведение практических 
совещаний, по антикоррупционной тематике 
для сотрудников МБУ Детский парк 
им.В Черевичкина: 
- о недопустимости принятия подарков в связи с 
должностным положением; 
- получение и дача взятки, согласие работника 
принять взятку; 
- антикоррупционное мировоззрение в 
современном обществе 

Февраль 2023г. Комиссия по 
предупреждению 
коррупции 



4. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции 
4.1. Регулярное обновление информации по 

вопросам противодействия коррупции 
размещаемой на стенде в административном 
здании МБУ Детский парк им.В.Черевичкина 

В течение года Комиссия по 
предупреждению 
коррупции 

4.2. Обеспечение функционирования работы 
официального сайта МБУ Детский парк 
им.В.Черевичкина. Введение на сайте раздела 
«Противодействие коррупции» 

В течение 
срока действия 

плана 

Комиссия по 
предупреждению 
коррупции 

Б.Обеспечение открытости деятельности учреждения 

5.1, Модернизация нормативно-правовой базы 
деятельности учреждения, в том числе в целях 
совершенствования единых требований к 
работникам. 

2023г Директор, 
Специалист по 
закупкам 

5.2. Своевременное информирование о проводимых 
мероприятиях. 

В течение года Директор, 
Специалист по 
закупкам 

5.3. Усиление персональной ответственности 
работников за неправомерное принятие решения 
в рамках своих полномочий. 

В течение года Директор 

5.4. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях с руководителем. 

В течение года Директор 

5.5. Доведение до сведения работников требований 
нормативно-правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции 

Постоянно Отдел кадров 

5.6. Организация работы комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению работников 
учреждения и урегулированию конфликта 
интересов 

Постоянно Отдел кадров 

5.7. Обеспечение эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по организации 
противодействия коррупции 

Постоянно Специалист по 
закупкам, 
Комиссия по 
предупреждению 
коррупции 

5.8. Осуществление мониторинга действующего 
антикоррупционного законодательства, его 
изменений, приведение нормативных, правовых 
актов в соответствии с законодательством 

Постоянно Специалист по 
закупкам 

5.9. Рассмотрение обращений граждан поступивших в 
учреждение 

Постоянно Специалист по 
закупкам, 
Комиссия по 
предупреждению 
коррупции 

5.10. Участие работников учреждения в конференциях, 
форумах, заседаниях по вопросам 
противодействия коррупции 

В течение года Директор 

5.11. Анализ размера оплаты труда работников 
учреждения (с учетов стимулирующих выплат) 

Ежеквартально Экономист, 
бухгалтерия 


